
 
 

 

La Fondation Mode d’emploi a pour but de lutter contre l'exclusion professionnelle et sociale. Sa 
mission est d'offrir, en Suisse romande, un large éventail de prestations de bilan, d’orientation, de 
conseil, de développement et de validation des compétences, à destination des personnes en emploi, 
en situation de transition professionnelle ou en difficulté sur le marché du travail.  

Dans le cadre d’une création de poste et d’instauration d’une nouvelle fonction, la Fondation Mode 
d’emploi recherche pour son département Cours : 
 

Un-e éducateur-trice à 80 % 

en remplacement d’un congé maternité jusqu’à fin février 2025 

 
Votre profil 

 
• Diplôme d'éducateur-trice et/ou expérience professionnelle similaire validant les compétences 

attendues dans ce domaine 
• Capacité à travailler en équipe réseau 
• Capacité à gérer des situations complexes  
 Flexibilité, autonomie et proactivité 
 Intérêt prononcé pour l’animation de groupes 
 Facilitateur-trice dans l'instauration d'une alliance de travail 
• Prêt-e à vous investir en faveur de jeunes en situation d'insertion socioprofessionnelle  
 
Nous vous confierons les tâches suivantes  
 
 Animation d'ateliers - accompagnement des jeunes sur la dimension éducative, au sein d'un 

réseau constitué de formateurs, MSP et psychologues  
 Soutenir les bénéficiaires dans la stabilisation de leur situation sanitaire et professionnelle à 

travers un encadrement éducatif de proximité 
 Mettre en œuvre des objectifs avec chaque jeune et son réseau, évaluer leur atteinte en 

préconisant d’éventuelles adaptations 
 Participer, en soutenant les jeunes, aux divers cours pratiques et animer des ateliers ludo-

éducatifs  
 Proposer et participer aux diverses sorties collectives 
 Établir une relation de confiance avec les jeunes 
 Participer aux colloques et aux processus d’amélioration continue du secteur cours 
 
Votre contexte professionnel comportera notamment 
 
• Une activité évolutive et variée  
• Un travail en équipe pluridisciplinaire au sein d’une institution dynamique  
• Des conditions de travail intéressantes 
• Un important soutien dans la formation continue 
 
 
Si vous pensez correspondre au profil et que vous vous sentez concerné-e par notre mission de lutte 
contre l’exclusion socioprofessionnelle, veuillez adresser votre dossier complet (lettre de motivation, 
CV, attestations de formation et certificats de travail) jusqu’au 4 août 2024 en répondant à notre 
annonce publiée sur le site www.jobup.ch. 
 
 
Date d’entrée en fonction : de suite ou à convenir 
 
Renseignements complémentaires : rh@modedemploi.ch, Madame Claudia Matthey, 
Généraliste RH 
 
Site internet : http://www.modedemploi.ch 


