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Je vous accompagne vers un emploi?

) COACHING Un
récent projet pilote
lausannois propose a des
jeunes de 9¢ année en
voie secondaire a option
(six filles et
trois garcons) un
accompagnement
personnalisé vers
’emploi.

a formation des jeunes
entre 15 et 19 ans est
aujourd’hui une priorité
nationale. «<En novembre der-
nier, Doris Leuthard le démon-
trait en exprimant la volonté de
la Confédération, des cantons
et de toutes les organisations
du monde du travail de favori-
ser la transition de I’école vers
la formation de niveau secon-
daire. Parmi toutes les mesures
envisagées destinées a détendre
le marché des places d’appren-
tissage, figure le coaching de
certains éléves de la filiére voie
secondaire a option», explique
Daniel Lambelet, directeur de
la Fondation Mode d’emploi a
Lausanne, fondation a but non
lucratif spécialisée dans l'ac-
compagnement des transitions
professionnelles.
A P’école déja
C’est que, comme I’a souligné
la cheffe du Département fédé-
ral de 1’économie, «il est pri-
mordial que I'identification des
jeunes risquant d’étres confron-
tés a des difficultés d’intégra-
tion se fasse dés la scolarité
obligatoire.» A Lausanne, la dé-
marche est en cours depuis
quelques mois déja. Elle est
dirigée par Katia Sauthier, psy-
chologue, conseillére en orien-
tation et responsable de projet

PUBLICITE

pour la Fondation Mode d’em-
ploi.

Subventionné par la Com-
mission fédérale des étrangers,
le PAVE (Projet - pilote - d’ani-
mation et d’accompagnement
des jeunes vers l'emploi) a
d’abord pris ses quartiers a la
Bourdonnette. Pendant un an,
les jeunes du centre de loisirs
ont pu bénéficier d'un atelier
par semaine ainsi que de la
présence hebdomadaire dun
coach. Mais l'approche n’a pas
été concluante. «Dans un cen-
tre de loisirs, ol les jeunes vien-
nent se détendre et oublier un
peu I’école et la réalité de la vie,
nos ateliers n’étaient pas suivis
avec 'assiduité nécessaire», ex-
pliquent les conseillers Tomas
Rodriguez et Valia Vevopoulou,
responsables du suivi du projet.
Qui, dés lors, a été redirigé du
coté du Colléege du Belvédere.

Sa direction a accepté d’y
participer d’autant plus volon-
tiers que I’établissement ac-
cueille déja les éleves de ce
quartier sud de la ville. L'idée
était que la conseillere en
orientation scolaire et profes-
sionnelle et les enseignants si-
gnalent les éléves pour lesquels
ce projet serait bénéfique. Ce-
pendant, comme le projet était
financé par la Commission fé-
dérale des étrangers, les futurs
participants devaient impérati-
vement étre d’origine étran-
geére.

Valoriser les compétences

Depuis le mois de novembre
dernier, ils sont neuf jeunes a
bénéficier de cet encadrement
spécialisé et sur mesure. Une
étroite collaboration avec la
conseilléere en orientation de
T’établissement, Anne-Christine
Jouhar, est établie pour la cons-
truction de leur projet profes-

SOPHIE WARIDEL
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Valia Vevopoulou et Tomas Rodriguez, conseillers en insertion, avec en
arriere-plan, les neuf jeunes dont ils s’occupent. La fondation Mode d’emploi

propose a des jeunes un projet d’animation et d’accompagnement vers 'emploi.

sionnel. En tout, ils profiteront
de 250 heures d’accompagne-
ment direct, découpé entre ate-
liers hebdomadaires et suivis
individuels. Lors des ateliers en
groupe du mercredi aprés-midi,
chacun tente de mener a bien
son projet en préparant ses
dossiers de candidature, en ac-
tivant ses réseaux, en faisant le
point sur sa situation, en recon-
naissant ses compétences et ses
points forts.

A ce sujet, Valia Vevopoulou
note que «souvent dévalorisés,
ces adolescents ne remarquent

méme pas leurs compétences.
Etre bilingue, par exemple, leur
semble aller de soi, alors que
cest une vraie force dans le
marché actuel de I’emploi. Les
jeunes filles ou jeunes hommes
qui prennent régulierement en
charge les démarches adminis-
tratives a la place de leurs pa-
rents ou qui s’'organisent pour
s'occuper de leurs fréres et
sceurs trouvent que cela est
normal et ne se rendent pas
compte des aptitudes dont ils
font preuve en réalité.» «Notre
programme s’appuie sur trois

piliers: l'exploration (informa-
tion, bilan de compétences ex-
trascolaires, visites d’entre-
prise), Texpérimentation
(coaching individuel, détermi-
nation d’objectifs concrets - et
réalisables -, stages, analyse
des options a disposition) et la
concrétisation du projet (cons-
titution du dossier de candida-
ture, préparation aux entre-
tiens d’embauche)», ajoute To-
mas Rodriguez. Et puisque les
jeunes, souvent, manquent
d’informations sur les structu-
res d’aide existantes et les pres-

Participent au projet:

- Neuf éléves de 9¢ VSO,
dont trois garcons et six
filles, étrangers ou d’origine
étrangere (Maroc, Brésil, Sri
Lanka, Kosovo, Portugal).

- lIs sont trés motivés (c’est
indispensable pour la réussite
du projet) et suivent avec
assiduité les différentes
activités du PAVE en
sacrifiant une partie de leur
temps de loisirs.

- S’il est encore beaucoup
trop tot pour faire un bilan
de la situation, les
participants sont tous tres
contents de profiter de cet
accompagnement et en
ressentent déja les bénéfices,
notamment au niveau de
I’estime de soi et de la mise
en valeur de leurs
compétences.

- Les employeurs disposés a
accueillir les participants du
projet pour un stage ou une
place d’apprentissage
peuvent s'adresser a la
fondation (voir note

ci-dessous). P. RO

tataires de services & méme de
les épauler dans leurs démar-
ches, de son coOté, Valérie Salva-
dor, coordinatrice pour PAVE,
s’active & mettre en place un
réseau efficace entre tous les
acteurs sociaux de maniére a
pouvoir offrir aux jeunes con-
cernés une plateforme effi-
ciente et active. Le premier bi-
lan de toute I'aventure sera tiré
d’ici & quelques mois.

PATRICIA RODIO

Fondation Mode d’emploi: Kathia
Sautier, tél. 021 321 00 00.

ECOLE ATHENA

Centre agréé IATA-FUAAV
(Association du Transport Aérien International et de la Fédération

Demandes

Active femme asiatique cherche travail,
nourrie-logée. Tél. 076 461 60 32.

Assistante médicale cherche emploi durant 6
mois pour compléter sa formation en radiolo-
gie, libre de suite. Tél. 079 766 28 73.

Dame portugaise cherche heures de ménage
et repassage. Tél. 079 540 70 17.

Dame, non-fumeuse, expérimentée, cherche
a s'occuper d’'une maison, d’enfants ou
personnes agées, références. Tél. 078 610
06 69.

Femme, désirant se former comme aide-
comptable, cherche place. Bonnes connais-
sances théoriques. Laisser message au tél. 026
322 62 36.

Fille de buffet cherche travail de service du
soir, région Riviera. Tél. 079 606 22 91.

Jeune femme cherche travail a 50%. De pré-
férence le matin. Tél. 078 711 28 27.

Jeune fille expérimentée cherche 3 garder
enfants + ménage, de suite. Tél. 076 592
77 42.

Jeune fille parlant espagnol cherche travail:
heures ménage, repassage, garde d’enfants.
Tél. 077 434 56 44.

Jeune homme cherche travail dans la restau-
ration, hotellerie, autres. Tél. 079 319
77 25.

Personnel de maison

Cherche femme de ménage (Clarens), expérimentée,
avec références, pour 3 heures, les vendredis aprés-
midi. Etrangére bienvenue mais carte AVS indispen-
sable car travail déclaré. Désire que ce soit a long terme.
Tél. 021 964 39 41 (répondeur si absent). A bientot!

Cherche pour nos 2 enfants scolarisés, une nounou
sympa, a notre domicile de Cheseau, 5 jours par se-
maine + flexible en soirée, des le 22.1.2007, stable,
entreprenante et de bonne présentation, parlant
parfaitement bien le francais, avec permis valable,
aimant les enfants, patiente et sachant cuisiner +
aide au ménage. Tél. 021 652 61 41, 079 403 94 70.

Jeune homme cherche travail, 21 ans, permis
C. Tél. 021 701 16 06, 077 429 30 50.

Native speaking English, also speaking
French, Swiss citizen, background in HW + SW
maintenance. Tél. 024 425 59 86 (matin).

Nettoyeur, manceuvre, cherche travail 50%,
indépendant, jour ou nuit. Tél.076 533
46 99.

Cherchons maman de jour pour s'occuper 3-4
jours par semaine d’une petite fille de 5 mois,
deés le 3.1.2007, de préférence domiciliée dans
quartier sous-gare et de langue italienne.
Tél. 021 601 53 34.

Famille a Lausanne, avec enfants, cherche
femme de ménage, nourrie et logée. Tél. 079
443 45 11

Universelle des Associations d’Agences de Voyages)
Diplomes mondialement reconnus

GESTIONNAIRE EN VOYAGES ET EN TOURISME
»3¥ Jour: formation compléte, polyvalente avec langues, cours
commerciaux, informatique, GALILEO et AMADEUS - 3 trimestres
¥ Soir: cours agent de voyages + GALILEO - 2 ou 3 trimestres
Prochains Cours du jour ou cours du soir: dés le 16 janvier 2007 022-596512

info@athenaschool.com hitp://www.athenaschool.com

Rue des Terreaux 10 - 1003 Lausanne - 021 323 22 84

Défense du francais
www.defensedufrancais.ch
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