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Notre Team Relations Publiques 

Synergie partenaires 
 

Description Le team Relations Publiques a pour rôle d’établir un réseau de 
partenariat entreprises afin de rassembler nos compétences et 
nos synergies pour contribuer ensemble à lutter contre 
l’exclusion professionnelle et sociale. 

Synergie partenaires 
 

L’objectif est de mettre en œuvre les moyens suivants pour 
maintenir des relations durables et saines : 

• Se porter garant d’un partenariat à but social. 

• Etre à l’écoute des problématiques des entreprises. 

• Recueillir les informations concernant les exigences du 
marché afin d’optimiser l’orientation des bénéficiaires de nos 
mesures. 

• Entretenir une bonne communication et faire le lien entre les 
entreprises et les conseillers en orientation de la fondation. 

Moyens et méthodes 
 

• 5 professionnels issus du secteur privé, spécialistes de la 
communication. 

• Un rythme soutenu permettant d’organiser plus de 40 postes 
de stage par mois dans des délais variables, répondant aux 
exigences de nos mandants. 

• Un réseau de plus de 530 partenaires fidèles. 

• 390 postes de stages créés auprès d’institutions à but non 
lucratif du canton de Vaud, disponibles en permanence. 

• La mise en place de stages sur mesure, correspondant aux 
besoins des bénéficiaires en tenant compte de leur objectif 
professionnel, domicile… (coaching individuel). 

• Des postes de stages dans des domaines d’activité diversifiés 
tels que : 

1. Santé 
2. Commerce et vente 
3. Hôtellerie et restauration 
4. Construction et bâtiment 
5. Administration 
6. Transports et logistique 
7. Informatique 
8. Tout autre domaine, à la demande 

Renseignements  Anita Filippone – anita.filippone@modedemploi.ch 
Responsable 

 


