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BORP

Accompagnement modulaire, comprenant une partie collective et
des entretiens individuels, permettant a des personnes souhai-
tant se (ré)insérer professionnellement d’effectuer un bilan de
leurs compétences, de clarifier un projet professionnel, et de
définir un plan d‘action

* Identifier et valoriser ses compétences

* Reprendre confiance en soi et en ses capacités
* Définir un projet professionnel mobilisateur

¢ Mettre en ceuvre un plan d‘action

Bilan de compétences

* analyse des activités professionnelles et extraprofessionnelles
* formulation et synthése des acquis

* mise en lumiére des points forts et domaines de compétences

Orientation

e évaluation des compétences, valeurs, centre d'intéréts

* exploration des pistes professionnelles et possibilités de for-
mation

* positionnement face aux exigences actuelles du marché de
I'emploi

Plan d’action

* aide a la prise de décision

* définition d'une stratégie d‘action avec échéancier

* Le cas échéant, formation aux techniques de recherche
d’emploi

Toute personne, jeune ou adulte, envisageant une (ré)insertion
professionnelle

* 4 jours en collectif

¢ 3 entretiens individuels

* Sur une durée maximale de 8 semaines
Prestation prise en charge par

* |'assurance chémage

* le RI professionnel (revenu d‘insertion)
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