MIP5

Job coaching

Description Mesure d'intervention précoce de I'assurance invalidité

Thémes  Définir et mettre en ceuvre un plan de formation en collabo-
ration avec l'entreprise et le bénéficiaire
» Vérifier et augmenter progressivement, le cas échéant, sa
capacité de travail
 Définir et valoriser ses compétences professionnelles
* Reprendre confiance en soi et en ses compétences

Moyens et méthodes * Coaching individuel, encadrement et suivi par un conseiller en

développement professionnel

 Evaluation au moyen de la grille de compétences entreprise
ou la grille CAM

e Tenue d'un carnet de bord personnalisé

* Conseil et aide a la décision aux personnes impliquées (em-
ployeur, encadrant, collégues)

+ Intervention rapide en cas de difficultés de I'assuré dans
I'entreprise afin de rechercher des solutions avec les diffé-
rents partenaires concernés.

Public cible Assuré de I’Al nécessitant de maintenir sa capacité de travail en
entreprise en vue d'une réinsertion rapide et durable sur le mar-
ché de I'emploi

Durée A définir

Renseignements Pour une entrée en mesure :
Amanda Tochet - Adjointe Code carriere
Tél. : 021 321 00 00
amanda.tochet@modedemploi.ch

Responsable de Code carriére
Ariane Bitter
Tél : 021 321 00 00
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