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MIP – Cours « stage pratique en atelier et entreprise » 
 
 
Description  
 

Mesure d’intervention précoce 
 

Objectifs 
 
 
 
 
 
 
 

• Maintenir et augmenter la capacité de travail par une accou-
tumance au processus de travail 

• Développer la confiance en soi et en ses compétences et 
favoriser la motivation 

• Maintenir un rythme de travail selon des horaires précis 
• S’adapter à un environnement de travail 
• Respecter les exigences du poste de travail 
• Développement des compétences professionnelles, person-

nelles et professionnelles transversales 
 

Moyens et méthodes Module 1 (1mois à convenir) : 
• Stage en atelier : activité professionnelle au sein d’un ate-

lier de la fondation Mode d’emploi (Adectronic, Ménatronic) 
encadré par des MSP – moniteurs socioprofessionnels  

• Entretien de coaching : tout au long de la mesure, le par-
ticipant est suivi (tous les 10 jours environ et selon les be-
soins) par un conseiller de la Fondation Mode d’emploi qui 
veille à la bonne exécution du contrat d’objectifs défini en 
tripartite avec le bénéficiaire et son conseiller AI 

• Cours : cours internes intégrés en fonction du projet profes-
sionnel (sécurité et ergonomie au travail) 

 
Module 2 (pré-requis :module 1) : 
• Stage en entreprise : activité professionnelle, selon le 

projet défini, auprès de l’une des entreprises partenaire de la 
Fondation Mode d’emploi (économie de marché) 

• Entretien de coaching : tout au long de la mesure, le par-
ticipant est suivi (tous les 10 jours environ et selon les be-
soins) par un conseiller de la Fondation Mode d’emploi qui 
veille à la bonne exécution du contrat d’objectifs défini en 
tripartite avec le bénéficiaire et son conseiller AI 

 
Public cible Assuré nécessitant d’évaluer, maintenir et développer sa capaci-

té de travail 
 

Durée 1 à 3 mois, entrée possible en tout temps 
 

Contact  Laïla Bounouar, psychologue 
021 321 00 00 
laila.bounouar@mode-d-emploi.ch,  
 

 


