MR — Mesure de Transition

Description Mesure de réinsertion au sens de l'article 14a LAI

Objectifs e Maintenir la structuration de la journée durant la période
d‘attente pour les mesures d’ordre professionnel
e Empécher une dégradation de la capacité de travail rési-
duelle
e Soutenir la personnalité, I'estime de soi
e Maintenir la motivation au travail
* Faire le point de la situation

Moyens et méthodes * Evaluations avec les bilans CAM
* Entretiens de coaching par un conseiller en développement
professionnel (de formation psychologie générale — psycho-
logie orientation professionnelle — psychologie clinique neu-
ropsychologie)

Public cible Bénéficiaire de MR, nécessitant un accompagnement adapté
pour retrouver une capacité de travail sur le marché libre

Durée 3 mois, prolongeable si nécessaire

Contact Laila Bounouar, psychologue
021 321 00 00
laila.bounouar@mode-d-emploi.ch,
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