Bilan de positionnement et d’évolution de carriere

Description Accompagnement individuel, permettant, par le biais d'un bilan
de compétences et d’'un plan d‘action, de se positionner et de
planifier I'évolution de sa carriére

Objectifs e Garantir son employabilité a court, moyen et long terme
» Clarifier ses compétences (points forts) et lacunes (points
d’efforts), intéréts, valeurs et motivations professionnelles
* Cibler des formations pertinentes par rapport a I'évolution
personnelle envisagée et celle du contexte socio-économique
* Poser les prochains jalons de son parcours professionnel

Moyens et méthodes Bilan et évaluation
e bilan de compétences ciblé
e tests psychométriques

Exploration - confrontation

* exploration de nouvelles pistes

» confrontation et évaluation de leur pertinence
» aide a la prise de décision

Plan d’action
e élaboration d’un échéancier précis avec les prochaines
étapes a franchir

Public cible Toute personne en emploi souhaitant :

* Faire le point sur son parcours

* Envisager de nouvelles perspectives professionnelles
Identifier des pistes de formation / perfectionnement
Planifier sa carriére

Durée De 1 a 4 mois (entre 6 a 10 heures selon besoins)

Contact Ariane Bitter, ariane.bitter@codecarriere.ch, responsable
Amanda Tochet, amanda.tochet@codecarriere.ch, adjointe
021 544 35 20
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