Prestations « sur mesure »

Description Les formations et compétences spécifiques de nos collaborateurs
nous permettent de répondre a des besoins ciblés, et de vous pro-
poser une expertise ou un conseil externe neutre

» Diagnostic et recommandations RH : identification de difficultés
Prestations individuelles du collaborateur et propositions de pistes d’actions

concrétes

* Formation sur les techniques de recherche d’emploi en cas
d’outplacement

e Référentiels de compétences : aide a |'élaboration de descriptifs
de fonction et a la mise en évidence des compétences a évaluer

* Coaching individuel: management et leadership, gestion du
temps, gestion du changement

e Supervision d'équipes : analyse de pratiques, analyse fonction-
nelle, espaces de paroles, gestion de la diversité culturelle

Durée Variable, selon le type de prestation et les objectifs visés

Contact Ariane Bitter, ariane.bitter@codecarriere.ch, responsable
Amanda Tochet, amanda.tochet@codecarriere.ch, adjointe
021 544 35 20
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