Case Management

Description En tant que partenaire privilégié des Case Managers, nous accom-
pagnons vos collaborateurs ou assurés en vue d'un repositionne-
ment sur le marché du travail, suite a un accident ou une maladie

Objectifs e Intervenir de maniére précoce et active auprés de personnes
malades ou accidentées, pour prévenir |'exclusion profession-
nelle

* Apporter une aide dans la gestion de cas complexes et/ou de
longue durée

« Identifier les compétences, intéréts, valeurs et motivations pro-
fessionnelles de la personne

e Elaborer et valider un nouveau projet professionnel en évaluant
ses capacités résiduelles sur le lieu de travail

* Cibler les formations les plus pertinentes en lien avec le projet

* Au besoin, formation aux techniques de recherche d’emploi et
coaching de la personne sur son lieu de travail

« Définir un plan d'action méthodique et ciblé

Moyens et méthodes e Réappropriation du parcours de vie et professionnel par le biais

d’un bilan de compétences

e Evaluation et orientation, notamment a laide d’outils
d’assessment et de tests psychométriques

* Stages en entreprise

* Techniques de coaching et aide a la prise de décision

* Formation aux techniques de recherche d’emploi

* Job coaching

e Entretiens avec le réseau

Public cible Collaborateurs ou assurés concernés par les objectifs décrits ci-
dessus

Durée Nombre d’heures variable, en fonction des objectifs définis

Contact Ariane Bitter, ariane.bitter@codecarriere.ch, responsable

Amanda Tochet, amanda.tochet@codecarriere.ch, adjointe
021 544 35 20
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