Jeunes actifs

Description Stages de mobilisation en deux phases progressives avec un
accompagnement individualisé permettant une réinsertion so-
cioprofessionnelle par étape

Objectifs  Activation immédiate du bénéficiaire (stages en entreprise)
e Mise en évidence des points forts et freins relatifs a la capa-
cité d'insertion
* Reprendre un rythme de vie et de travail
e Retrouver une capacité de projection dans l'avenir
e Acquérir et valider des compétences socioprofessionnelles
(certificat de stage délivré par l'institution d'accueil)
« Définir un projet professionnel
* Encadrer et coacher des recherches d'apprentissage ou
d'emploi
Moyens et méthodes e Phase 1 : Stage de réentrainement
Reprise d'un rythme de vie par un stage de réentrainement
Evaluation et développement des compétences personnelles
et professionnelles transversales nécessaires a I'entrée dans
le monde du travail
Suivi individuel par des MSP / professionnels de la branche
et des conseillers en développement professionnel
Encadrement dans I'élaboration d’un projet professionnel
Entretien de motivation / suivi individuel
* Phase 2 : Stage d'acquisitions de compétences
Stage d‘acquisition de compétences professionnelles dans
des entreprises selon projet du bénéficiaire, tous secteurs
professionnels possibles
Validation du projet
Suivi individuel régulier (conseils et coaching)
e Evaluation et plan d’action
Définition de pistes pour la suite du projet d'insertion socio-
professionnelle
Public cible Jeunes adultes bénéficiaires du RI entre 18-25 ans
Durée 6 mois
Financement Prestation prise en charge par le RI (revenu d’insertion)
Renseignements Valérie Salvador, valerie.salvador@mode-d-emploi.ch
En vue d’une inscription : Valérie Salvador
Responsable de la prestation : Patricia Hurzeler
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