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Bilan Orientation

Description Mesure d'intervention précoce de l'assurance invalidité
Thémes Bilan

Inventorier ses expériences d’apprentissage dans divers domaines

(formation, activités rémunérées, familiales et domestiques, bénévoles

et associatifs, sports / loisirs / culture, expériences marquantes)

* Analyser certaines de ses expériences en lien avec son objectif de
réinsertion

e Synthétiser ses compétences principales, a faire valoir le cas
échéant, sur le marché de I'emploi

Orientation

e Clarifier ses intéréts, valeurs, compétences ainsi que ses caractéris-
tiques personnelles a l'aide de tests psychométriques

e Prendre connaissance des divers champs professionnels et des mé-
tiers correspondants

 Identifier les métiers correspondant a ses intéréts et aspirations

« Formuler un projet professionnel réaliste et réalisable

 Identifier le cas échéant les formations nécessaires et accessibles

* Elaborer une proposition de plan d'action

Moyens et méthodes  Bilan de compétences ciblé
e Tests psychométriques
» Exercices pratiques
* Techniques de coaching
e Technique d’aide a la prise de décision
* Proposition de plan d’action

Public cible Assuré de I'AI ayant besoin de faire le point sur son parcours, repren-
dre confiance en ses capacités et/ou devant se réorienter profession-
nellement
Assuré nécessitant un bilan de compétences afin de fournir au Spécia-
liste en réinsertion professionnelle des éléments significatifs pour gui-
der la suite de la prise en charge de I'assuré

Durée 12-14 semaines prolongeables selon entente avec le conseiller Al

Renseignements Pour une entrée en mesure :
Amanda Tochet - Adjointe Code carriére
Tél. : 021 321 00 00
amanda.tochet@modedemploi.ch
Responsable de Code carriére
Ariane Bitter
Tél : 021 321 00 00
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